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اصلاح و ارتقاء فرایند ابلاغ سالیانه مانده مرخصی کارکنان
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ی مهندس لیدا اسدی بابای-وحدت خیر خواهان حقیقی -محمود محمد میرزاپور –امیر خسرو مدیر شهلا 

اسامی نویسندگان 
محمود محمد میرزاپور–امیر خسرو مدیر شهلا 

:واحد ارائه دهنده تجربه

شتی درمانی تب  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا ریزمدیریت منابع انسانی دانش
1402خرداد   



ی آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاهها،  کارمندان رسمی و پیمان۷۱دانشگاهها از سال برابر ماده 

ان در موسسه سالی سی روز حق مرخصی کاري با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط را دارند و حداکثر نیمی از مرخصی کارمند

اینن . مایدهر سال قابل ذخیره شدن است و کارگزینی موسسه مكلف است سالیانه مانده مرخصی کارکنان را به ایشان ابلاغ ن

ی است و موضوع مستلزم صرف وقت ،انرژي و استفاد از کاغذ براي پرینت و نامه رسانی و درج آن ها در پرونده پرسنلی فیزیك

عملیاتی شد ، این معضلات مرتفع و صنرفه ۱402با اصلاح فرایند نحوه ابلاغ مانده مرخصی در شرح احكام که در ابتداي سال 

.جویی قابل توجهی در دانشگاه علوم پزشكی تبریز اتفاق افتاده است
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مقدمه



ی سی آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاهها،  کارمندان رسمی و پیمانی موسسه سال۷۱برابر ماده 

روز حق مرخصی کاري با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط را دارند و حداکثر نیمی از مرخصی کارمنندان در هنر سنال قابنل 

:وع این موض. ذخیره شدن است و کارگزینی موسسه مكلف است سالیانه مانده مرخصی کارکنان را به ایشان ابلاغ نماید

نامه رسانی و درج آن ها در پرونده پرسنلی فیزیكی است-پرینت -استفاده از کاغذ-انرژي -مستلزم صرف وقت -

رخصنی در دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز با درك این مشكلات و با اصلاح فرایند نحوه ابلاغ مانده م

عملیاتی شد ، این معضلات را مرتفع و صرفه جویی قابل تنوجهی در دانشنگاه علنوم ۱402شرح احكام که در فروردین سال 

.پزشكی تبریز اتفاق افتاده است
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رویداد یا مسئله





تا همزمان هر ساله در بازه زمانی فروردین ماه ، مانده مرخصی کارکنان بصورت کتبی به ایشان ابلاغ می گردد لذا بر آن شدیم

همكناران با صدور احكام افزایش ضریب حقوقی سالیانه ، با کارشناسی قوانین و مقررات و بررسی تكالیف و وظنایف قنانونی

پلیت هاي مدیریت منابع انسانی ،  برنامه ریزي هاي لازم را انجام  و با اعمال تغییراتی در فیلدهاي پرسنلی و شرح احكام و تم

حكمی و ایجاد بوك مارك هایی در شرح احكام ، توانستیم مانده مرخصی کارکنان را در شرح احكنام فراخنوان نمنوده و بنه 

را دارد و این اطلاع رسانی قابلیت رصد و ثبت تمامی لاگ ها و مشناهدات پرسننل ذینفنع.کارکنان ذینفع اطلاع رسانی کنیم

ي ابنلاغ ماننده بمنزله ابلاغ کتبی به کارکنان تلقی می گردد و در نتیجه نیازي به استخراج و پرینت و صرف انرژي و کاغذ برا

.مرخصی وجود ندارد
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شرح تجربه 
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نتایج اجرای تجربه



در صنرفه جنویی-تسري این تجربه به سایر دانشگاههاي علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی موجب ارتقا بهنره وري 

.وقت؛ انرژي و منابع  بوده و می تواند صرفه جویی قابل توجهی را ایجاد نماید
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به پیشنهاد حاصل از تجر



نگاهتان را سپاس


